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Feedback zur Teilnahme am INAZ-Fortbildungsmodul

Liebe Teilnehmende, 
wir freuen uns, dass Sie die Fortbildungsveranstal-
tung „Inklusive Erwachsenenbildung in der Alpha-
betisierung und im Zweiter Bildungsweg“ besucht 
haben! 

Ziel der Fortbildung ist es, Ihnen als Kursleitenden 
Sicherheit im Umgang mit Behinderungen in hetero-
genen Kursen zu geben, Sie für Behinderungen und 
den Umgang damit zu sensibilisieren (besonders 
hinsichtlich psychischer Behinderungen), Selbst-
vertrauen und Mut in die eigenen Kompetenzen zu 
erzeugen und Ihnen Möglichkeiten barrierefreier 
Binnendifferenzierung aufzuzeigen, die Ihnen lang-
fristig die Arbeit erleichtern.

Hintergrund: Die Fortbildung basiert auf den Men-
schenrechten und auch den Erkenntnissen, guten 
Erfahrungen sowie Handlungsproblemen von Kurs-

leitenden, die in heterogenen Lerngruppen unter-
richten.  Sie ist nach Gruppendiskussionen und einer 
bundesweiten Online-Fragebogenerhebung mit 
Kursleitenden entwickelt worden. 

Es ist wichtig, ein Feedback der Teilnehmenden zur 
Fortbildung „Inklusive Erwachsenenbildung“ zu er-
halten. Daher bitten wir Sie, die folgenden Fragen zu 
beantworten.

Hinweise:
Der Feedbackbogen nimmt nicht mehr als 10 Minu-
ten Zeit in Anspruch. 
•	 Der Feedbackbogen wird vollkommen anonymi-

siert ausgewertet.
•	 Beim Ausfüllen gibt es keine „richtigen“ oder „fal-

schen“ Antworten, wir sind an Ihrer Einschätzung 
interessiert.

Vielen Dank!

Allgemeine Angaben

1.	 Ich nehme freiwillig an der Fortbildung teil.		  Ja 	  Nein 

2.	 Ich wurde von meiner*m Vorgesetzten zur  
Fortbildung geschickt.					     Ja 	  Nein 

3.	 Ich habe schon mal an einer Fortbildung zum  
Thema Inklusive Bildung teilgenommen.			  Ja 	  Nein 

4.	 Ich wünsche mir weitere Fortbildungen zum  
Thema Inklusive Erwachsenenbildung.			   Ja 	  Nein
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Feedbackbogen
Bitte geben Sie für die folgenden Aussagen auf einer 5er-Skala an, ob die Aussagen für Sie zutreffen oder nicht.

Thema: Bewusstseinsbildung
Durch die Teilnahme an der heutigen Fortbildung …

1.	 … kenne ich die menschenrechtliche Perspektive auf Behinderung und Inklusion 
im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK).	  
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

2.	 … traue ich mir zu, gemäß dieser Menschenrechtsperspektive meine Kurse  
vorurteilsfrei zu leiten. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

3.	 … weiß ich, was Ableism ist. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

4.	 … kann ich diskriminierende, vorurteilshafte, ableistische Äußerungen und Hand-
lungen, die zum Teil auch unbewusst geschehen, erkennen. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu 
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5.	 … kenne ich Barrieren, die rund um den Kurs vorhanden sein können. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

6.	 … weiß ich, wie ich Barrieren, die rund um den Kurs vorhanden sein können, ver-
meiden und abbauen kann. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  
 

Thema: Barrierefreie Binnendifferenzierung
Durch die Teilnahme an der heutigen Fortbildung …

1.	 … kann ich Lernmaterialien binnendifferenzierend gestalten und einsetzen. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

2.	 … kann ich Lernmaterialien barrierefrei gestalten und einsetzen. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  
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3.	 … kenne ich das Prinzip des Universal Design of Learning. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

4.	 … kann ich das Prinzip des Universal Design of Learning umsetzen. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

5.	 … habe ich neue Möglichkeiten gelernt, um Medien, Techniken und Materialien im 
Unterricht einzusetzen.	  
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu

 
Thema: Umgang mit psychischen Behinderungen
Durch die Teilnahme an der heutigen Fortbildung …

1.	 … kenne ich hinderliche Umweltfaktoren für Menschen mit psychischen Behinde-
rungen.	  
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu   
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2.	 … kann ich hinderliche Umweltfaktoren – bei Bedarf nach Rücksprache mit Men-
schen mit psychischen Behinderungen – reduzieren oder vollständig abbauen. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu   

3.	 … kann ich, ohne medizinische Diagnosen der Teilnehmenden, Lerninhalte und 
-prozesse an deren individuellen Bedarfe anpassen. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

4.	 … weiß ich, wo ich mich beraten lassen kann, wenn ich Herausforderungen mit 
psychischen Behinderungen begegne. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu   

5.	 … habe ich ein Bewusstsein über psychische Behinderungen durch einen  
Perspektivenwechsel gebildet. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu   
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6.	 … kann ich offener (und selbstbewusster) mit psychischen Behinderungen  
umgehen. 
 
 	 Trifft voll und ganz zu 
 	 Trifft etwas zu  
 	 Neutral 
 	 Trifft eher nicht zu 
 	 Trifft überhaupt nicht zu  

Weitere Angaben

Hier haben Sie die Möglichkeit, ein eigenes Feedback zur heutigen Fortbildung zu 
geben (z.B. zu Inhalten, Methoden, Materialien und Ablauf).

Vielen Dank!


